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İTÜ KİMYA MÜHENDİSLİĞİ MEZUNLARI İÇİN İŞVEREN ANKETİ

2004/2005



İTÜ Kimya Mühendisliği Bölümü, Maslak 34469, İstanbul

Sayın İlgili,

Dünya standartlarında mühendisler yetiştiren İTÜ Kimya Mühendisliği Bölümü, lisans eğitimi kalitesini sürekli olarak yükseltmek amacıyla 2000-2001 ders yılında ölçme ve değerlendirmeye dayanan bir “sürekli geliştirme süreci” başlatmıştır. Bu sürecin başlangıcında, bölümümüzün eğitsel hedefleri öğretim üyelerimizin, mezunlarımızın, mezunlarımızın işverenlerinin ve öğrencilerimizin görüşleri doğrultusunda belirlenmiştir. 

Sürekli geliştirme sürecinde elde edilen “öz değerlendirme” sonuçları eğitim kalitesinin geliştirilmesi için kullanılmış ve  verilen mühendislik eğitiminin uluslararası düzeyde eşdeğerliğinin belgelenmesi amacıyla da ABD’nin Mühendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu ABET’e başvurulmuştur. Ekim 2003’te ABET tarafından yapılan değerlendirme ziyareti sonucunda bölümümüz hiçbir “kaygı”, “zayıflık” ve “eksiklik” içermeyen bir değerlendirme raporu ile 6 yıl süreli eşdeğerlik almayı başarmıştır.   

Mezunlarımızın, programımızın temel paydaşlarından biri olarak sizin ihtiyaçlarınızı ne derece karşılayacak şekilde yetiştiğini bilmek istiyoruz. Eğitsel hedeflerimize ulaşma derecemizin değerlendirilmesi ve hedeflerimizin gereksinimlere göre geliştirilmesi için en önemli girdileri siz paydaşlarımızın görüşleri oluşturmaktadır. Bu amaçla, İTÜ Kimya Mühendisliği Bölümü’nün Eğitsel Hedefleri temel alınarak hazırlanan  bu “İşveren Anketi” formunu doldurup, bize ulaştırarak yapacağınız katkılar için çok teşekkür ederiz.

Bölüm 1. Firma/Kurum Bilgileri

	Adınız, Soyadınız:
	

	Firma/Kurum Adı:
	

	Firma/Kurumdaki Göreviniz:
	

	Firmanın/Kurumun Faaliyet Alanı:
	

	Firma/Kurumdaki Kimya Mühendisi Sayısı:
	

	İTÜ Mezunu Kimya Mühendisi Sayısı:
	

	Şirketteki Tüm Çalışanların Sayısı:
	

	Adres:
	

	Telefon:
	

	Fax:
	

	E-Mail:
	


Bölüm 2. İTÜ Kimya Mühendisliği Bölümü Eğitsel Hedeflerinin Değerlendirilmesi 

Bu bölümde  İTÜ Kimya Mühendisliği Bölümü’nün eğitsel hedeflerini ve eğitsel hedeflerle ilişkilendirmiş olduğumuz program çıktılarını, mezunlarımızın beklentilerinizi karşılamaları açısından önemlerini dikkate alarak değerlendirmeniz istenmektedir. Lütfen her eğitsel hedefi ve program çıktısını aşağıda verilen puanlama cetvelini kullanarak değerlendiriniz.  

Puanlama Cetveli:
	1. Önemli Değil
	2. Önemli
	3. Çok Önemli 


	İTÜ Kimya Mühendisliği Bölümü’nün Eğitsel Hedefleri ve Program Çıktıları
	1
	2
	3

	1.  Sağlam bir kimya mühendisliği altyapısı kazandırmak
	
	
	

	· Matematik, fen bilimleri ve mühendislik bilgilerini kimya mühendisliği problemlerine uygulayabilme becerisi
	
	
	

	· Kimya Mühendisliği ve ilgili alanlardaki mühendislik problemlerini saptama, tanımlama ve çözme becerisi
	
	
	

	· Bir sistemi, sistem bileşenini ya da süreci analiz etme ve belirli gereksinimleri karşılayacak şekilde tasarlama becerisi
	
	
	

	· Deney tasarlama, veri toplama, analiz etme ve yorumlama becerisi
	
	
	

	2.  21. yüzyıl profesyonellerinin sahip olması gereken becerileri kazandırmak
	
	
	

	· Modern mühendislik teknik ve araçları ile bilişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanma becerisi
	
	
	

	· Tek ve çok disiplinli takım çalışması yürütme becerisi
	
	
	

	· Bireysel çalışma becerisi
	
	
	

	· Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi
	
	
	

	· İngilizce sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi
	
	
	

	· Kalite bilinci
	
	
	

	3.  Yaşam boyu öğrenmenin önemini kavratmak ve bu beceriyi kazandırmak 
	
	
	

	· Yaşam boyu öğrenmenin önemini benimsemiş olarak, bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleyerek kendini sürekli yenileme becerisi
	
	
	

	· Çağdaş konular hakkında bilgi sahibi olma
	
	
	

	4.  Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve mühendislik çözümlerinin yaratacağı ulusal  ve küresel düzeydeki etkilere karşı duyarlılık  kazandırmak
	
	
	

	· Mühendislik çözümlerinin sağlık, güvenlik ve çevre üzerinde yaratacağı ulusal ve uluslararası etkilere duyarlılık
	
	
	

	· Mesleki ve etik sorumluluk bilinci
	
	
	


Öneriler ve Yorumlar:

1.  İTÜ Kimya Mühendisliği Bölümü mezunlarının iş yerinde beklentilerinizi daha fazla  karşılamasını sağlamak üzere, yukarıdaki eğitsel hedefler listesine başka hangi hedeflerin eklenmesini önerirsiniz? Varsa, eğitsel hedeflerimiz hakkındaki  diğer yorumlarınızı da ekleyiniz.

2. 
İTÜ Kimya Mühendisliği Bölümü mezunlarının uzmanlaşmalarında yarar gördüğünüz alanlar var mıdır? Lütfen sıralayınız. 

Bölüm 3. İş Ortamının Gerektirdiği Bilgi ve Becerilerin Öneminin ve İTÜ Kimya Mühendisliği Bölümü Mezunlarının Bu Bilgi ve Beceriler Açısından Değerlendirilmesi:

Puanlama Cetveli:
	I:
	1. Hiç önemli değil
	2. Az önemli 
	3. Orta derecede önemli
	4. Önemli 
	5. Çok  önemli

	II:
	1. Çok zayıf
	2. Zayıf
	3. Orta 
	4. İyi
	5. Çok  iyi


	
	I. Bilgi ve Becerinin Önemi
	II. Mezunun Bilgi ve Beceri Açısından  Değerlendirilmesi

	İş Ortamının Gerektirdiği Bilgi ve Beceriler
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Matematik, fizik, kimya ve temel mühendisliğin prensiplerini kimya mühendisliği problemlerinin saptanmasında, tanımlanmasında ve çözümünde kullanmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Problemlere yaratıcı ve yeni çözümler getirmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Mantıklı düşünmek, kabulleri ve sınırları tartışabilmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Matematik, fizik, kimya ve temel mühendisliğin prensiplerini birden fazla operasyon içeren entegre ve kompleks kimya mühendisliği proseslerinin analizinde ve tasarımında kullanmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Belirli bir operasyon veya deney protokolünü takip edebilmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Deney tasarlayabilmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. İstatistik analizleri içeren proses modellerini deney datasına uygulayarak ilgili proses veya tasarım bilgisini elde edebilmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Mevcut sosyal, ekonomik, politik ve çevresel konulara duyarlılık göstermek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Teknolojinin toplum üzerindeki etkisinin farkında olmak.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.  Mühendislik hesaplamaları için bilişim teknolojilerini kullanabilmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.  Modern paket programlarını kullanarak kimya mühendisliği proses modellemelerini ve tasarımlarını yapabilmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.  Kimya mühendisliği proses ekipmanlarını kurabilmek ve   işletebilmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.  İşin yapılması için başkalarıyla işbirliği yapmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.  Takım kurarak liderlik becerileri gösterebilmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.  Performans ve zamanlama açısından profesyonel olmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.  Tek başına iş yapabilmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.  Yeni beceriler edinebilmek ve yeni yöntemleri öğrenebilmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.  Teknik ve mesleki gelişimin gereği olan sürekli eğitim ve hizmet içi eğitimlere katılmak
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	İş Ortamının Gerektirdiği Bilgi ve Beceriler (devam)
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	19.  Çeşitli bilgi kaynaklarını (dergiler, veri tabanları, internet vb.) takip etmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.  Türkçe olarak teknik rapor yazabilmek,sözlü sunular yapabilmek ve başkaları tarafından hazırlanan raporları anlayarak yorumlayabilmek.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.  İngilizce olarak teknik rapor yazabilmek,sözlü sunular yapabilmek ve başkaları tarafından hazırlanan raporları anlayarak yorumlayabilmek.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.  İşyerine ait olan etik standart ve kodları anlamak  ve uygulamak.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.  İşle ilgili küresel çapta teknolojik ve ekonomik konuları takip emek
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.  Kalite bilincine sahip olmak 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Bölüm 4. Genel Değerlendirme:

1. İTÜ Kimya Mühendisliği Bölümü Mezunlarının sizce en kuvvetli yönü nedir?

2. İTÜ Kimya Mühendisliği Bölümü Mezunlarının sizce en zayıf yönü nedir?

Lütfen anketi doldurduktan sonra aşağıdaki adrese posta, E-Mail, fax yolu ile veya elden iletiniz.

İTÜ Kimya Mühendisliği Bölümü 

Akreditasyon ve Kalite Komisyonu

Maslak 34469 , İSTANBUL 

Tel.
:
(0212) 285 68 07 / 68 65 / 68 36

Faks
: 
(0212) 285 34 25

E-Posta
:
kimya@itu.edu.tr
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